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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision

de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacidn del contrato de prestacién de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5494587 (30/10/2023). (fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edgar Adolfo Castro Cifuentes (nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 94364943 de Tulua valle (tipo de
identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el
numero de identificacion)

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién dentro del Centro Agropecuario de
Buga (Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucioén de la formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacidn y ejecucién de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos
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E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

G. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en dichas actividades

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

(Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga (Indique el sitio de ejecucién del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: Cuarenta y seis dias (especifique dias y meses seglin sea necesario-
Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE octubre DE 2023

(Dia) (Mes)
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2023
(Dia) (Mes)
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 15 de diciembre 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn
cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: : $ 6.133.333 seis millones ciento treinta y tres mil trescientos treintay
tres pesos, el contrato no tuvo adicionales

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones
una a una)

SUPERVISOR:

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le
corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N.A. N.A. N.A.

BALANCE FINANCIERO:
Valor contratado $ 6.133.333
Valor ejecutado $ 6.133.333

Diferencia O
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Valor total del contrato $6.133.333

Valor Ejecutado $6.133.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.000.000

Saldo a liberar SO

Envio formatos a los instructores para ser diligenciados al momento de presentar los informes

finales de los contratos de ejecucion.

Diligenciamiento y revisidn de cuadro en Excel con los nombres de los instructores que viajaran

durante el periodo de diciembre.

Envio de informacidn via correo a los instructores de la coordinacion, para articular que el

producto final sea mas facil de obtener.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié las actividades contratadas, mostrando disposicién y actitud a colaborar
con el centro de formacion, es decir cumplié las metas establecidas (especificar de forma
ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Héctor Hernan Lopez Méndez
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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